
CATEGORIA CLASE NIVEL 
SALARIAL

DENOMINACION DEL PUESTO SUELDO 
MENSUAL

NUMERO DE 
CASOS

HOMOLOGACION DE FUNCIONES
EXPERIENCIA GENERAL 
(elemento excluyente)

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
(elemento excluyente)

FORMACION ACADEMICA (elemento excluyente)

SUPERIOR 3 1 GERENTE GENERAL 16,500.00 1 Funciones descritas en Decreto Supremo de creacion de la EASBA
a Requerimiento 

del Presidente
a Requerimiento 

del Presidente
LIBRE NOMBRAMIENTO

2 GERENTE DE AREA I 16,200.00 1
Supervisar y coordinar las actividades de todas las Gerencias áreas organizacionales, lo que implica un alto nivel de 

toma de decisiones estratégicas y operativas. Este rol no solo tiene bajo su responsabilidad la supervisión de los 
gerencias, sino también la implementación de políticas y la dirección de proyectos que afectan a todas las áreas.

5 años y 3 meses 4 años y 3 meses
Titulo Profesional posgrado (Diplomado y/o maestria) 

deseable

3 GERENTE DE AREA II 16,000.00 1
Dirigir coordinar y controlar el equipo de trabajo a su cargo, profesional con alto grado analitico y especialidad en 

el cargo
5 años 4 años

Titulo Profesional posgrado (Diplomado y/o maestria) 
deseable

4  JEFE DE UNIDAD I / ESPECIALISTA I 13,000.00 4 Planificar, coordinar y controlar el equipo de trabajo profesional con especialidad en el cargo 4 años 3 años y 6 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

5  JEFE DE UNIDAD II / ESPECIALISTA II 12,000.00 2 Planificar, coordinar y controlar el equipo de trabajo profesional con especialidad en el cargo 3 años y 9 meses 3 años y 3 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

6  JEFE DE UNIDAD III / ESPECIALISTA III 11,000.00 1 Planificar, coordinar y controlar el equipo de trabajo profesional con especialidad en el cargo 3 años Y 6 meses 3 años Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

7 PROFESIONAL I / RESPONSABLE III 10,000.00 2 Profesional o responsable de area u otr con funciones de supervision tecnico, con mayor especialidad en el cargo 3 años 2 años y 6 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

8 PROFESIONAL II/ RESPONSABLE IV 9,000.00 8 Profesional o responsable de area u otra con funciones de supervision tecnica con especialidad en el cargo 3 años 2 años y 3 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

9 PROFESIONAL III / ENCARGADO I/RESPONSABLE 
V

8,000.00 4
Prefesional o encargado de area u otra con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad en el 

cargo
3 años 2 años Profesional conTitulo 

en Provision Nacional

10 PROFESIONAL IV/ANALISTA I / ENCARGADO 
II/RESPONSABLE VI

7,500.00 4 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 año 9 meses Titulo a nivel Licenciatura

11 ANALISTA II / ENCARGADO III 7,000.00 3 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 año 6 meses  Egresado a nivel Licenciatura / Titulo a nivel Tecnico 
Superior

12 ANALISTA III  / ENCARGADO IV 6,500.00 5 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con cierto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 y 6 meses  Egresado a nivel Licenciatura / Titulo a nivel Tecnico 
Superior

13 ANALISTA IV / ENCARGADO V 6,000.00 6
Tecnico de areas administrativas u otras sustentivas con funciones de ejecucion tecnica y  grado de conocimiento 

en el area
2 años 1 año y 1 meses Titulo a nivel Tecnico Superior o Egresado a nivel 

Licenciatura/Plan de estudios concluido Inst. Univ.

14 TECNICO I 5,500.00 8
Tecnico de areas administrativas u otras sustantivas con funciones de ejecucion tecnica con  conocimiento en el 

area
1 año y 6 meses 1 y 3 meses Titulo a nivel Tecnico Superior o Egresado a nivel 

Licenciatura/Plan de estudios concluido Inst. Univ.

15 TECNICO II  / AUXILIAR I 5,000.00 11 Tecnico de areas administrativas u otras sustantivas con funciones de ejecucion tecnica.
1 año y 3 meses                

**
1 año                                               

**
Titulo a nivel Tecnico medio, Estudiante universitario / 

Licencia de conducir cat.B  y/o  C 

16 TECNICO III / AUXILIAR II 4,800.00 1 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requieren conocimeinto en el area
1 año                    

**
9 meses                                         

**
 Estudiante Tec. Medio/ Estudiante Universitario / Bachiller 

en humanidades 

17 TECNICO IV  / AUXILIAR III 4,500.00 12 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requieren  conocimeinto en el area
9 meses                                         

**
6 meses                                         

**
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria, licencia de conducir

18 ASISTENTE I / AUXILIAR IV / AYUDANTE I 4,000.00 2 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requierenexperiencia en el area
6 meses                     

**
4 meses                            

**
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria 

19 ASISTENTE II / AUXILIAR V / AYUDANTE II 3,500.00 14 Apoyo Administrativo con funciones que requieran cierta experiencia en el area.
4 meses                                        

*
 2meses                                              

*
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria 

20 ASISTENTE III / PORTERO 3,000.00 2 Apoyo Administrativo con funciones que requieran cierta experiencia en el area.
4 meses                                        

*
 2meses                                              

*
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria 

* Para los cargos de apoyo como obreros, trabajadores agricolas y otros  que realizan trabajos manuales de apoyo no se requerira la formacion academica ni experiencia especifica y general por tratarse de personal que realizara trabajos fisicos y por la 
** Para la experiencia General y Especifica se considerara cargos y/o funciones similares o relacionados al puesto 
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CATEGORIA CLASE NIVEL 
SALARIAL

DENOMINACION DEL PUESTO SUELDO 
MENSUAL

HOMOLOGACION DE FUNCIONES
EXPERIENCIA GENERAL 
(elemento excluyente)

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
(elemento excluyente)

FORMACION ACADEMICA (elemento excluyente)

2 GERENTE DE AREA 16,000.00
Dirigir coordinar y controlar el equipo de trabajo a su cargo, profesional con alto grado analitico y especialidad en el 

cargo
5 años 4 años

Titulo Profesional posgrado (Diplomado y/o maestria) 
deseable

3 JEFE DE UNIDAD I 14,000.00 Dirigir coordinar y controlar el equipo de trabajo a su cargo, profesional con mayor especialidad en el cargo 4 años 3 años y 6 meses Titulo Profesional posgrado (Diplomado y/o maestria) 
deseable

4  JEFE DE UNIDAD II 13,000.00 Planificar, coordinar y controlar el equipo de trabajo profesional con especialidad en el cargo 4 años 3 años y 3 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

5  JEFE DE UNIDAD III 11,000.00 Profesional o responsable de area u otr con funciones de supervision tecnic, con mayor especialidad en el cargo 3 años 2 años y 9 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

6 PROFESIONAL I / RESPONSABLE III 10,000.00 Profesional o responsable de area u otr con funciones de supervision tecnico, con mayor especialidad en el cargo 3 años 2 años y 6 meses Profesional conTitulo 
en Provision Nacional

7 PROFESIONAL II/ RESPONSABLE IV 9,000.00 Profesional o responsable de area u otra con funciones de supervision tecnica con especialidad en el cargo 3 años 2 años y 3 meses

Profesional conTitulo 
en Provision Nacional, Técnico Superior en Electricidad 
Industrial en Plantas Azucareras, Técnico Superior en 

Mantenimiento Industrial en Plantas Azucareras, Técnico 
Superior en Mecánica Industrial en Plantas Azucareras

8 PROFESIONAL III / ENCARGADO I/RESPONSABLE 
V

8,000.00 Prefesional o encargado de area u otra con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad en el cargo 3 años 2 años

Profesional conTitulo 
en Provision Nacional, Técnico Superior en Electricidad 
Industrial en Plantas Azucareras, Técnico Superior en 

Mantenimiento Industrial en Plantas Azucareras, Técnico 
Superior en Mecánica Industrial en Plantas Azucareras, 

Técnico Superior en mecánica automotriz (especialidad en 
electricidad de vehiculos y maquinaria)

9 PROFESIONAL IV/ANALISTA I / ENCARGADO 
II/RESPONSABLE VI

7,500.00 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 año 5 meses
Titulo a nivel Licenciatura / Tecnico Superior/ Especialidad 
en soldadura "G"/Especialidad en Instalaciones Electricas / 

Especialidad en electricidad de vehiculos y maquinaria

10 ANALISTA II / ENCARGADO III 7,000.00 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con alto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 año 3 meses

Titulo a nivel Tecnico Superior o Egresado a nivel 
Licenciatura /Especialidad en soldadura "G" / Especialidad 
en Instalaciones Electricas / Especialidad en electricidad de 

vehiculos y maquinaria

11 ANALISTA III  / ENCARGADO IV 6,500.00 Profesional de unidad con funciones de supervision tecnica con cierto grado de especialidad ene el cargo 2 años 1 y 2 meses

Titulo a nivel Tecnico Superior o Egresado a nivel 
Licenciatura/Especialidad soldadura G/Especialidad en 

Instalaciones Electricas Industriales / Torneria/ Especialidad 
en refrigeracion (aire acondicionado) en maquinaria pesada 

/ Especialidad en electricidad de vehiculos y maquinaria

12 ANALISTA IV / ENCARGADO V 6,000.00
Tecnico de areas administrativas u otras sustentivas con funciones de ejecucion tecnica y  grado de conocimiento en el 

area
2 años 1  año

Titulo a nivel Tecnico Superior o Egresado a nivel 
Licenciatura/Plan de estudios concluido Inst. Univ./ 

Especialidad soldadura G

13 TECNICO I / CHOFER I/OPERADOR I 5,500.00 Tecnico de areas administrativas u otras sustantivas con funciones de ejecucion tecnica con  conocimiento en el area 1 año y 6 meses 1  año

Titulo a nivel Tecnico medio o egresado a nivel Tecnico 
Superior o Egresado a nivel Licenciatura/Plan de estudios 

concluido Inst. Univ./ Especialidad soldadura G / 
Especialidad en refrigeracion (aire acondicionado) en 

maquinaria pesada / Licencia de conducir cat.  T

14 TECNICO II / CHOFER II / OPERADORII 5,000.00 Tecnico de areas administrativas u otras sustantivas con funciones de ejecucion tecnica.
1 año y 3 meses                

**
 1 año                                         

**
Titulo a nivel Tecnico medio o egresado a nivel Tecnico 
Superior, Estudiante universitario / Licencia de conducir 

cat. C y/o T

15 TECNICO III/ CHOFER III / OPERADOR III 4,800.00 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requieren conocimeinto en el area
1 año                    

**
9 meses                                         

**
Bachiller en humanidades, Estudiante Universitario / 

licencia de conducir cat. C

16 TECNICO IV / CHOFER IV / OPERADOR IV 4,500.00 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requieren  conocimeinto en el area
9 meses                                         

**
6 meses                                         

**
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria, licencia de conducir cat. C

17 ASISTENTE I / AYUDANTE I/ OPERADOR V 4,000.00 Apoyo Administrativo o tecnico con funciones que requierenexperiencia en el area
6 meses                     

**
4 meses                            

**
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria, licencia de conducir cat. A o cat. B

18 ASISTENTE II / AUXILIAR II / AYUDANTE II / DUAL 3,500.00 Apoyo Administrativo con funciones que requieran cierta experiencia en el area.
 4 meses                                              

*
 2 meses                                              

*
Bachiller en humanidades, estudios de primaria o 

secundaria, licencia de conducir cat. A o cat. B   *
* Para los cargos de apoyo como obreros, trabajadores agricolas y otros  que realizan trabajos manuales de apoyo no se requerira la formacion academica ni experiencia especifica y general por tratarse de personal que realizara trabajos 
fisicos y por la naturaleza de sus funciones.

** Para la experiencia General y Especifica se considerara cargos y/o funciones similares o relacionados al puesto 
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